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CLAUSOLA CONTRATTUALE

La Societa dichiara di essere a conoscenza dei contenuti
del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (“Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300”).

Prende atto che Patricia Urquiola S.p.A. ha adottato un Modello di organizzazione, gestione e
controllo ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (il “Modello”).

Dichiara:

e di conoscere il Modello di Patricia Urquiola S.p.A., di conoscerne integralmente il
contenuto e di garantirne I'osservanza;

e che nei confronti dei propri rappresentanti pro tempore non € stata pronunciata sentenza
di condanna passata in giudicato, decreto penale di condanna divenuto irrevocabile,
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p., né & pendente
procedimento per violazioni sanzionate dal D. Lgs. 231/2001;

e che ai sensi e per gli effetti dell’art. 1381 del Codice civile promette I'osservanza della
presente clausola da parte del personale di lavoro da essa utilizzato;

e che ai sensi e per gli effetti dell’art. 1381 del Codice civile promette |'osservanza della
presente clausola da parte delle persone fisiche e giuridiche delle quali si avvale per
I’esecuzione del contratto da essa concluso con Patricia Urquiola S.p.A.

Si impegna a verificare costantemente che le persone fisiche e giuridiche delle quali si avvale per
I’esecuzione del contratto da essa concluso con Patricia Urquiola S.p.A. osservino le disposizioni di
legge in materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro.

Patricia Urquiola S.p.A. ha diritto di accertare il rispetto delle disposizioni di legge in materia di
tutela dell’ambiente e di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro da parte della Societa
anche presso le sue sedi.

L'inosservanza delle suddette disposizioni costituisce grave inadempimento degli obblighi
contrattuali. Patricia Urquiola S.p.A. avra diritto di risolvere immediatamente il contratto ai sensi
e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice civile ed al risarcimento danni.
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CONTRACTUAL CLAUSE

The Company declares that it is aware of the contents of
Italian Legislative Decree no. 231 of 08 June 2001 (“Rules governing the administrative liability of
legal persons, companies and associations, even without legal personality, pursuant to Article 11
of Law no. 300 of 29 September 2000”).

The Company acknowledges that Patricia Urquiola S.p.A. has adopted an Organisation,
Management and Control Model pursuant to Legislative Decree no. 231 of 08 June 2001 (the
“Model”).

The Company declares:

e that it has read the Model of Patricia Urquiola S.p.A., is fully aware of its contents and
guarantees compliance therewith;

e that no final judgement of conviction, no criminal conviction decree become irrevocable,
no judgment imposing the penalty requested by the parties pursuant to Article 444 of the
Italian Code of Criminal Procedure has been issued against its representatives in office,
and that no proceedings are pending for violations relevant to Legislative Decree
231/2001;

e that, pursuant to and for the purposes of Article 1381 of the Italian Civil Code, it
undertakes to comply with this clause on behalf of the personnel it will employ;

e that, pursuant to and for the purposes of Article 1381 of the Italian Civil Code, it
undertakes to comply with this clause on behalf of the natural and legal persons it will
involve in the performance of the contract executed with Patricia Urquiola S.p.A.

The Company undertakes to make sure at all times that the natural and legal persons it will
involve in the performance of the contract executed with Patricia Urquiola S.p.A. comply with the
laws on environmental protection and occupational health and safety.

Patricia Urquiola S.p.A. has the right to ascertain the Company’s compliance with the laws on
environmental protection and occupational health and safety, including at the premises of the
Company itself.

Failing to comply with these provisions constitutes a material breach of contract. Patricia Urquiola
S.p.A. will be entitled to terminate the contract immediately, pursuant to and for the purposes of
Article 1456 of the Italian Civil Code, and to claim compensation.
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